REGULAMENTUL
privind cadrul de administrare a activitatii

O.C.N.”OPTIM - CAPITAL” S.R.L.

1. Intr re - obiective si principii de baza
Obiectivele Regulamentului:
« stabilirea standardelor privind conducerea si transparenta in activitatea Organizatiei,

o protejarea tuturor persoanelor interesate prin intermediul unei conduceri bune si
responsabile, supravegherii activitatii si gestionarii functiilor Organizatiel.

Principii d za:
o transparentd in activitate;

o proceduri bine definite In activitatea conducerii si altor organe si structuri responsabile
de adoptarea deciziilor importante;

o cvitarea conflictului de interese;

o controlul intern eficient;

o divizarea eficienta a responsabilitailor.
.

2.  Cadrul general de desfasurare a activitatii

Organizatia isi desfasoara activitatea in corespundere cu prevederile cadrului legal si cu actele
normative emise de Comisia Nationald a Pietii Financiare, in corespundere cu Statutul si
reglementarile sale interne.

Oranizatia va dispune de:

e o structura de conducere care va contribui la supravegherea operativd si practicd a
organizatiei, inclusiv a filialelor si/sau subdiviziunilor structurale in functie de riscurile
la care acestea sint expuse;




3.

acte interne aferente desfasurarii activitatii pentru toate nivelele organizatiei, inclusiv la
nivel de subdiviziune structurald pentru a indeplini toate cerintele de
organizare/desfasurare a activitatii aplicabile;

suficiente resurse pentru ca organizatia, inclusiv fiecare subdiviziune structurala
sa se conformeze cadrului general de desfasurare a activitatii atit la nivel de organizatie,
cit si la nivel individual pe fiecare subdiviziune structurala.

standarde de conduita pentru a asigura un comportament profesionist al personalului, va
dispune de programe adecvate si va instrui personalul referitor la responsabilitatile ce 1i
revin, va stabili explicit asteptarile fata de personal privind integritatea si valorile etice,
astfel Incit acesta sa-si inteleaga rolul si responsabilitatile pe care le are.

proceduri interne de alerta care pot fi utilizate de personal pentru a atrage atentia asupra
ingrijorarilor legitime si de substanta in legatura cu aspectele privind cadrul de administrare
a activitatii. Procedurile interne de alertd trebuie sa asigure anonimitatea persoanei care
ridicd o anumita problema.

politica de numire a administratorilor, care va fi in corespundere cu cerintele
CNPF, aferente exigentelor fatd de administratori si adaptatd la natura, dimensiunea
sl complexitatea activitatil organizatiel.

politica de remunerare, care va contribui la administrarea prudentd a riscurilor si sd nu
favorizeze asumarea unor riscuri ce depatesc nivelul riscurilor acceptate de organizatie.
Politica de remunerare va corespunde strategiei organizatiei, obiectivelor, valorilor si
intereselor pe termen lung ale Organizatiei si va conduce la evitarea conflitelor de interese.

Structura organizatorica si organizarea activitatii

Organizatia dispune de o structura organizatorica adecvata activitatii desfasurate si transparenta,
care sd promoveze eficacitatea si sd asigure prudenta necesard conducerii Organizatiei. Structura
organizatoricd nu va afecta capacitatea organelor de conducere de a supraveghea si administra in
mod eficient activitatea acesteia si riscurile cu care se confrunta.

Organizatia isi va desfasura activitatile, va efectua operatiunile si va presta servicii in strictd
conformitate cu cadrul de administrare a activitatii sale. Organizatia asigura organizarea activitatii,
astfel Incat deciziile luate de organele sale de conducere si practicile utilizate sd nu afecteze
administrarii sanatoase si prudente, soliditatii financiare sau intereselor legale ale fondatorilor,
creditorilor, clientilor.

4.1.

Organele de conducere

Adunarea generala a fondatorilor

Adunarea generala a fondatorilor este organul de conducere al organizatiei si indeplineste rolul de
supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere si este responsabil de activitatea
organizatiei per ansamblu si de soliditatea financiara a organizatiei.



Adunarea generala trebuie sa defineasca si s supravegheze implementarea unui cadru de
administrare a activitatii care sa asigure administrarea efectiva si prudenta a organizatiei, inclusiv
separarea responsabilitdtilor in cadrul organizatiei si prevenirea conflictelor de interese.

Adunarea generala este responsabila pentru:

. aprobarea unei structuri organizatorice adecvate i transparente care este in corespundere
cu volumul, complexitatea si profilul de risc al organizatiei;

. aprobarea si supravegherea implementarii strategiei si politicilor in toate domeniile
activitatii, luind in considerare interesele financiare pe termen lung ale acesteia, apetitul,
profilul si toleranta organizatiei la risc;

. aprobarea regulilor de conduia care determina clar comportamentul acceptabil ~si
inacceptabil al personalului, inclusiv activitatile ilegale si asumarea de riscuri excesive pentru
organizatie;

. aprobarea si supravegherea implementarii politicii de remunerare a personalului
organizatiei;

. aprobarea si supravegherea implementdrii politicii privind numirea administratorilor:

. aprobarea si supravegherea implementarii politicii privind conflictele de interese;

Sedintele Adunarii generale vor fi organizate astfel incit sa fie posibild examinarea profunda a
problemelor organizatiei si dezbaterea critica a subiectelor in scopul mentinerii eficientei.

Confidentialitatea

Membrii Adundrii generale sunt obligati sa pastreze confidentialitatea privind datele confidentiale
si secretele organizatiel, si anume secretele operationale si comerciale, care le devin cunoscute in
cursul activitafii lor in calitate de membri ai adunarii generale. Aceastd obligatie se aplica, in
special, in cazul rapoartelor si consultarilor confidentiale. Ea ramane in vigoare termen de cinci
ani chiar dupa ce persoana inceteaza sa mai fie membru al adunarii generlae. Dupa ce finiseaza
activitatea in cadrul adundrii generale. membrii care pleaca sunt obligati sa intoarcd toate
documentele confidentiale detinute.

Membrul adunarii generale poate divulga informatia cunoscuta in calitate de membru al adunarii
unor persoane terte doar dupa aprobarea prealabila a tuturor fondatorilor, cu conditia ca informatia
respectiva nu face in mod clar obiectul obligatiei de confidentialitate mengionate mai sus. Exceptie
face transmiterea informatiei contrapartilor de externalizare, care, la rAndul sdu, vor fi obligate sa
pastreze confidentialitatea.

Fiecare membru al adunarii trebuie s se asigure, ca orice angajati pe care poate sa ii consulte, de
asemenea sunt obligati sa pastreze confidentialitatea.

4.2. Administratorul

Administratorul organizatiei este organul executiv si exercitd functia de conducere a activitatii
curente a organizatiei sub supravegherea adunarii generale, poartd raspundere in fata adunarii
genrale pentru performanta financiara a organizatiei. Administratorul gestioneaza prudent si




eficient activitatea organizatiei intr-un mod corespunzator cu strategia si cadrul de administrare al
activitatii. '
Administratorul asigura implementarea adecvata a cadrului de administrare a activitatii

organizatiei, si aproba, dupa caz, acte interne subordonate reglementrilor interne aprobate de catre
adunarea generala.

Administratorul actioneaza in mod autonom si adopta decizii in baza Judecatii proprii. Acordul
oricdror altor organe nu exclude responsabilitatea si raspunderea Administratorulu; pentru
administrarea prudenta, profesionala si constiincioasa a activitatii organizatiei.

Administratorul va acfiona intotdeauna exclusiv in interesele organizatiei si fondatorilor sdl, in
acelasi timp {indnd cont de interesele angajatilor si clientilor organizatiei, pentru a promova si
realiza o activitate responsabila, prin formarea unei culturi a economisirii $i prin construirea unor
parteneriate de durata cu clientii sai.

Administratorul asigura administrarea corespunzatoare a riscurilor si controlul riscurilor din cadrul
organizatiei.

Pentru promovarea si asigurarea unei activitati eficiente a organizatiei, organul executiv este
responsabil de:

e conformarea cu cadrul legal, inclusiv Legea cu privier la organizatiile de creditare nebancara
sl actele normative emise de CNPF;

* implementarea tuturor reglementarilor interne aprobate de catre adunarea general;

* asigurarea si monitorizarea realizirii adecvate a atributiilor personalului din subordine
astfel incit activitatea organizatiei sa fie consistenta cu obiectivele strategice ale acesteia:

 asigurarea repartizarii sarcinilor si responsabilitatilor ce revin personalului organizatiei
si stabilirea unei structuri de administrare care promoveaza in cadrul organizatiei o activitate
responsabila si transparenta:

 implementarea adecvatd a mecanismului de control intern si sistemelor de administrare a
riscurilor;

 furnizarea cu regularitate si In mod adecvat adundrii genrale a informatiilor cu privire
la: schimbiarile in activitatea organizatiei care nu se incadreazi in strategia de afaceri, strategia
de risc si politicile aferente acestora. performanta organizatiei si situatia ei financiara,

Exigente fatii de administrator

Persoanele alese sau numite in functia de administrator al organizatiei trebuie sa corespunda, in
orice moment, criteriilor stabilite de prezentul regulament.

Nu pot detine calitatea de administrator persoanele incluse in lista nationald a persoanelor si
entitdtilor implicate in activitati teroriste si de proliferare a armelor de distrugere in masa, in
temeiul legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantérii terorismului,
si/sau care au antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie.

Nu pot detine calitatea de administrator persoanele care:
a) sint angajati ai autoritatii de supraveghere;




b) prin legislatie sau prin hotarire judecatoreasca irevocabila, sint lipsite de dreptul de a detine
functia respective. h

¢) incalca regimul de restrictii si limitari in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de
muncd sau de serviciu, prevazut in legislatia cu privire la integritate.

5. Administrarea riscurilor

In procesul de administrare a riscurilor, Organizatia va dezvolta o cultura privind riscurile, bazat
pe o deplind intelegere a riscurilor cu care se confruntd si a modului in care acestea sunt
administrate.

Subdiviziunile Organizatiei. sub supravegherea organelor de conducere, sunt responsabile pentru
administrarea zilnica a riscurilor, avand in vedere toleranta/apetitul la risc al organizatiei, in
conformitate cu politicile, procedurile si rezultatele controalelor organizatiei.

Organizatia va dispune de cadru corespunzator de administrare a riscurilor care sd acopere toate
subdiviziunile, inclusiv functiile suport si de control, care sd recunoascd pe deplin substanta
economicd a expunerilor la risc si care sa acopere toate riscurile relevante pentru organizatie. Aria
de cuprindere a administrarii riscurilor se refera la riscul de credit, de piatd, de lichiditate,
operational, de concentrare, reputational, de conformitate.




